
 

 

 

 טי- חופשה זוגית בתאילנד פיוזתקנון פעילות 

 . טי- חופשה זוגית בתאילנד פיוזמזמינה אותך להשתתף בפעילות  החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, 

ספר לנו, מה אתה והחבר הכי טוב שלך, הכי אוהבים לעשות בהפסקה המשותפת  ל במסגרת הפעילות תתבקש  

 שלכם?

אלה עם  שפורסמו על ידי המשתתפים את    תגובות ה בתום תקופת הפעילות, צוות השופטים שלנו יבחר מבין כל  

בכל הוראות תקנון    ו , אשר עמד ן אות   שיתפו ש   פים . המשתת וידרג אותן   ת ביותר ו והמקורי   מעניינות ה   תגובות ה 

 בחופשה זוגית בתאילנד.    בפרסים לפי דירוגיהם, כשהגבוהה מביניהם יזכה   ו בפעילות ויזכ   ים כזוכ   ו זה, יוכרז 

   .תושב ישראל או בעל היתר שהייה כדיןו  ומעלה   16להיות בן    , בין היתר   , כדי להשתתף בפעילות, תצטרך 

קרא    אנא   השתתפות בפעילות מעידה על הסכמתך לתנאים אלה. . ה ההשתתפות בפעילות כפופה לתנאי תקנון זה 

לגבי    בין   מפרט בעיון את התקנון אשר   ובחירת הזוכים;    אופן היתר הוראות    שלפרטים    פרסום ההשתתפות 

  תנאי ;  החברה   אחריות   על   מגבלות ;  או ביטולם  ובפרסים  בפעילות   שינויים אפשרות עריכת  ;  וזוכים   משתתפים 

 .ועוד   להשתתפות   נוספים   סף 

  הגדרות  .1

, בני  129, הרב כהנמן  510482136  . פ . לייצור משקאות קלים בע"מ, ח החברה המרכזית     " החברה " 

 . 03-6712310; פקס:  03-6712222ברק. טלפון:  

)אלא אם שונתה לפי    23:59בשעה    31/03/2025  ליום   ועד   00:00בשעה    09/03/2025  מיום   " הפעילות   תקופת " 

 . הוראות תקנון זה( 

 https://www.fuze-tea.co.ilכתובתו של אתר הפעילות מצורפת בלינק הבא:   "אתר הפעילות"

 כללי  .2

)להלן:  מותנית בהסכמה מלאה לתנאי תקנון זה  היא  , ו בהסכמתך וברצונך ההשתתפות בפעילות תלויה   .2.1

תנאי  עצם ההשתתפות  ב "(.  המחייב   ן התקנו "  כל  אינך .  התקנון המחייב בפעילות, אתה מקבל את    אם 

להימנע מהשתתפות בפעילות או להפסיק  מתבקש  אתה    , התקנון המחייב מסכים לתנאי כלשהו מתנאי  

 השתתפות בה. את ה לאלתר  

על .2.2 בפעילות,  להשתתפות  קרא  יך כתנאי  כי  אקטיבי  באופן  יינתן    מת והסכ  תלאשר  האישור  זה.  לתקנון 

( בעמוד ההרשמה או לפני שליחת ההשתתפות, בהתאם להנחיות  checkboxבאמצעות סימון תיבה ייעודית )

 החברה. מבלי לסמן אישור זה, לא תתאפשר השתתפות בפעילות. 

מתנאי   .2.3 כלשהו  תנאי  המחייבהפרת  לחבר  התקנון  זכותקנה  את    תה  את  בפעילות  ך  השתתפותלבטל  או 

 . בשל כךכל טענה לך לא תהיה ו, ית, אם זכ ךזכיית

אלה,    לנו פרטים אישיים אודותיך. שימוש בפרטיםכי במסגרת הפעילות ייתכן שתתבקש למסור    לבשים   .2.4

אחרים, ולצרכים  הפעילות  ניהול  ב  לצורך  כמפורט  הפרטיות יהיה  החברה,    מדיניות  לעיין של  ניתן    בה 

חוק למסור פרטים אלה, אולם ללא מסירתם לא תוכל    .הבא  בקישורקישור  ב פי  על  כי אינך מחויב  דע 

 להשתתף בפעילות. 

הבלעדי, ובכל מקרה התקנון המחייב יהיה    דעתה  שיקול  פי-על  החברה רשאית לעדכן את התקנון בכל עת .2.5

 . החברה ידי-על ביותר המתוקן שפורסם המעודכן

https://www.tara.co.il/on/demandware.static/-/Sites-tara-Library/default/dw3fba7f7f/protocols.pdf
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התאמה בין הוראות תקנון זה לפרסומים אחרים כלשהם בדבר הפעילות,  - בכל מקרה של סתירה או אי  .2.6

 לרבות באתר, תגברנה הוראות תקנון זה לכל דבר ועניין. 

  זה מנוסח בלשון זכר לשם הנוחות בלבד, אך הוא פונה באופן שווה לכל המינים. תקנון   .2.7

לפנות   .2.8 נא  בפעילות  נגישות  בנושא  וינברג  ל לפרטים  בדוא"ל    03-6712705בטלפון  יוסף  או 

YossiV@cocacola.co.il     "( רכז הנגישות .)"  

 והזכייה בה  הפעילות  .3

 . תושב ישראל או בעלי היתר שהייה כדין, שהוא שנים   16מעל גיל  אדם  כל   ?בפעילות מי רשאי להשתתף .3.1

להיכנס לאתר הפעילות, למלא  יתבקשו המשתתפים  במהלך תקופת הפעילות    ? בפעילות   כיצד משתתפים  .3.2

את פרטיהם האישיים ולשתף בתיבה ייעודית, מה הם וחברם הטוב ביותר הכי אוהבים לעשות בהפסקה  

 המשותפת שלהם. 

פרס  ל   ולהיות זכאי רק אחד,    טופס , כי כל משתתף רשאי להשתתף בפעילות פעם אחת בלבד, להגיש  יובהר  .3.3

השתתפות חוזרת או רישום כפול עלולים להביא לפסילת ההשתתפות, על פי שיקול דעתה    .אחד בלבד 

 הבלעדי של החברה. 

חברים לפחות, אשר ימונה    3שופטים בן  צוות  ,  בתום תקופת הפעילות ?  בפעילות   כיצד נבחרים הזוכים  .3.4

צוות השופטים .  את התגובות שפורסמו במהלך תקופת הפעילות ידי החברה לטובת הפעילות, יבחן  על  

וידרג אותם   לדעתם   ביותר   ות והמקורי   מעניינות ה  ששיתפו את התגובות המשתתפים    ( 6ששת ) יבחר את  

  . התקנון המחייב כזוכים בפעילות, בכפוף לעמידה ביתר הוראות    יוכרזו   משתתפים אלה .  לפי שיקול דעתו 

כי   ל מובהר  נתונה  של  הבחירה  הבלעדי  הדעת  השופטים שיקול  את  והצוות  ,  צוות  לנמק  מחויב  אינו 

 החלטתו. 

  על   . 1973- לחוק החוזים )חלק כללי(, התשל"ג   33סעיף דינה של הפעילות היא כדין חוזה למתן ציונים לפי   .3.5

תביעה, טענה או  למשתתף לא תעמוד כל    החלטת צוות השופטים היא סופית ובלתי ניתנת לערעור.   כן

 תוצאותיה לא תהיינה נושא לדיון בבית משפט. , והפעילות או  החברה כלפי  דרישה  

לפחות שלוש    החברה אליו    תפנה ,  כאמור   הזוכה   בחירת   לאחר ?  על זכייתם   כיצד מקבלים הזוכים הודעה  .3.6

לאחת    המועמד   לא השיבאם   . באמצעות שיחה טלפונית למספר שהזין המשתתף באתר הפעילות פעמים  

, תפנה  התקנון המחייבתנאי  כל  בעומד  לא אותר או שהוא אינו  במקרה שהוא  או  ,  שעות  48תוך  הפניות  

 . אחריו   הבא   במקום   שדורג   למשתתף החברה 

בפעילות:   .3.7 המשתתפים  של  פרטים  לחברה  פרסום  מסכים  אתה  השתתפותך,  עצם בעצם  את  לפרסם 

טים החברה תהיה רשאית לפרסם אך ורק את הפר )   לרבות את פרטיך האישיים בפעילות,  ך  השתתפות 

רשאית לפרסם מידע תהיה  . החברה  ( תמונתו ם ו עיר מגורים פרטי, שם משפחה,  ש :  הבאים או חלק מהם 

ב שונים לרבות ה תקשורת  ה באמצעי  זה   ב טלוויזיה,  , אך לא רק,  גבי  עיתונות,  ברדיו,  שילוט חוצות  על 

טוק. פרסום  - , וואטסאפ, טיק אינסטגרם ,  פייסבוק   לרבות ,  וברשתות החברתיות אינטרנט  ב ומסכי חוצות,  

 בכסף או בשווה כסף.בשום מקרה בתמורה כלשהי  את המשתתף  לא יזכה  המידע האמור  
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הפעילות  .3.8 למערכות   תקופת  בהתאם  החברה החברה   של יה  נקבעת  את   .  לשנות  רשאיות  מטעמה  מי  או 

  המשתתפים.בכפוף לעדכון התקנון ויידוע  תקופת הפעילות, להאריכה, לקצרה או לבטלה באופן מוחלט, 

 בגין כך.   החברה   כלפי   דרישה או    תביעה   , טענה   כל   תעמוד   לא   ף למשתת 
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 הפרס .4

 פרסים לפי דירוג השופטים:  הזוכים   ( 6)   שת לש תחלק  החברה   .4.1

( ששיתף את התגובה המקורית והמעניינת יותר על פי דירוג  1)   המשתתף   - "הפרס הראשון"  .4.1.1

 השופטים, ודורג בראש טבלת הזוכים, יזכה בשובר לחופשה זוגית בפוקט, תאילנד הכולל: 

4.1.1.1.  " חברת  עם  נוסעים  שני  עבור  ושוב  הלוך  טיסה  ,  פוקט אי  ל "  על - אל כרטיסי 

 במועדים ובתנאים שייקבעו על ידי החברה ובהתאם לזמינות הטיסות. 

4.1.1.2.  (   ארוחות   כולל ,  באי חמישה כוכבים    ירוג ( לילות במלון בד 7אירוח למשך שבעה 

 .החברה   ידי   על   שייקבעו   לתנאים   בהתאם ,  בוקר 

כי   .4.1.1.3 ליום  יובהר,  עד  יתאפשר  הפרס  חגים  31.12.2026מימוש  בתקופות  למעט   ,

 .ומועדים, בכפוף לזמינות ולתנאים של ספקי השירותים הרלוונטיים 

המלאים, לרבות מועדי ההזמנה, פרטי בית המלון וסידורי הטיסה,  תנאי המימוש   .4.1.1.4

 .יימסרו לזוכה בנפרד 

השני"  .4.1.2 מ   - "הפרס  אחד  ) כל  הפעילות  5חמשת  באתר  תגובותיהם  את  ששיתפו  המשתתפים   )

 : לפי דירוג השופטים, יזכו ב   2-6ודורגו במקומות  

 . Landersשל חברת  52SCטי, מדגם  - מיני מקרר ממותג של פיוז   .4.1.2.1

אננס, ברקוד:   - טי בטעם מנגו - מ"ל של פיוז  500בקבוקים בנפח  24תיבה הכוללת  .4.1.2.2

7290011018214 . 

 .הפרס יישלח לזוכה באמצעות שליח לכתובת שתתואם עמו מראש  .4.1.2.3

וכן    את מספר הזוכים שזכאים לפרסים או  / ו שיחולקו  הפרסים    כמות החברה רשאית בכל עת לשנות את   .4.2

הפרס,  להחליף או    את  לשנותו  וכדומה,  מידתו  איכותו,  אופיו,  התאמתו,  טיבו,  מאפייניו,  סוגו,  לרבות 

כלפי החברה  או דרישה  טענה  תביעה,  למשתתפים לא תהיה כל    . יהבלעדדעתה    יקולפי של  להמירו, והכל

 . שינויים כאמור בשל  

כל תמונה או מצג של הפרס, המופיעים בפרסומים בקשר  .של הפרס שינוי  או    החלפה אין לך זכות לדרוש  .4.3

 עם פעילות זו, נועדו להמחשה בלבד, ואין להסתמך עליהם.

לחברה שיקול דעת בלעדי לגבי אופן שילוח הפרס, לרבות באמצעות משלוח בדואר ישראל, שליח, איסוף   .4.4

 עצמי או בכל דרך אחרת, מועד שילוחו וכל תנאי אחר הקשור לאספקתו, בכפוף להודעה מראש לזוכה.

  . 'א כנספח  התחייבות בנוסח המצ"ב  טופס  על    לחתום    1-6ים בפרסים  ן הזוכ החברה רשאית לדרוש מ  .4.5

ימי עסקים לכל היותר.   3מועמד שנדרש לחתום על טופס כאמור ישלח אותו חתום על ידו לחברה תוך    

 חתימה על הטופס במועד הנדרש יוביל לפסילת המועמד ולביטול זכאותו לקבלת הפרס. - אי 
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 התכנים     .5

וידאו, קול וכל ככל שבמסגרת הפעילות אתה מעלה לרשת או מעביר בדרך אחרת תכנים כלשהם )טקסט,   .5.1

 תוכן אחר(, יחולו ההוראות הבאות ביחס לתכנים הללו. 

את הסכמתו של שקיבלת  חלופין  ל , או  את התכנים בעצמך    תיצראתה  מצהיר כי    בעצם השתתפותך אתה .5.2

 כל צד שלישי בעל זכות כלשהי בתכנים. 

מקצתם, מכל גורם  הועתקו או שוכפלו, כולם או  אשר  תכנים  ב  במסגרת הפעילותלהשתמש  אינך רשאי   .5.3

אחר  מוכר  בלתי  או  מוכר  מקור  כל  ו/או  אחרים  אינטרנט  מאתרי  לרבות  כן  כלשהו,  כמו  רשאי    אינך . 

. בין היתר, אינך "( תוכן אסור )להלן: "   או הסכם ו/ כל דין    מפרים או עלולים להפראשר  להשתמש בתכנים

 : עולים כדי   רשאי לפרסם תכנים אשר 

של צדדים שלישיים, לרבות זכויות יוצרים, סימני מסחר, סימני שירות,  זכויות קניין רוחני    הפרת  5.2.1

 מדגמים, זכויות מוסריות או כל זכות קניין רוחני אחרת; 

אחד או יותר מהחוקים הבאים, לרבות תקנות שהותקנו מכוחם: חוק איסור לשון הרע;    הפרת  5.2.2

 ; חוק הגנת הצרכן; חוק העונשין; הגנת הפרטיות   חוק 

; של מוצרים המשווקים על ידי מתחרה של החברה;  מתחרה של החברה של  :  או סמוי   פרסום גלוי  5.2.3

 על ידי החברה; או משווק  נמכר  ,  כל מוצר אחר שאינו מיוצר או של  

, כולו או  ברגשות הציבור פגיעה ; או התנהגות בלתי חוקית  גזענות , אלימות, אפליה, שנאה עידוד  5.2.4

הפצת סילוף   או הטעיה    שקר,   ; חלקו  רוח,  גסות  איום,  עוינות,  הפליה,  פגיעה,  הטרדה,   ;

 ; פורנוגרפיה או תוכן בעל אופי מיני בוטה 

,  נה תמו )כגון:    המאפשרים את זיהויו ם  פרטי חשיפת  פגיעה בקטין בדרך כלשהי, לרבות בדרך של   5.2.5

הוריו או    הסכמת קבלת  , ללא  פרטי התקשרות וכדומה( ,  שם פרטי, שם משפחה, כתובת מגורים 

   לכך;   אפוטרופוס שלו 

 ים אחרים; משתתפ של  לאדם אחר ו/או הולכת שולל  התחזות   5.2.6

כדין    החברה .5.4 זכויותיה  למימוש  לפעול  במשתתף    נגדרשאית  בפעילות  לרבות  שהשתמש  אסור,  תוכן 

ישפה את    הגשת תלונה במשטרה, הגשת בקשה לצו מניעה ועוד. משתתף שפרסם תוכן אסור באמצעות  

 מפרסום כאמור. כתוצאה לה או אובדן שייגרם כל נזק   בגין החברה

בכסף או בשווה  ,  תמורה כל  ללא  המלאה והבלעדית של החברה    ה לבעלות מעביר  בעצם השתתפותך אתה   .5.5

בדרך אחרת במסגרת הפעילות   כסף  בהם  או השתמשת  או שלחת  . החברה תהיה  את התכנים שהעלת 

לעשות   מעשות  רשאית  להימנע  שימוש  או  לידיה בתכנים  כל  הועברה  בהם  לרבות  שהבעלות  צילומם,  , 

 שכפולם, העתקתם, העברתם, הפצתם, שיווקם ועיבודם.

 פטור מאחריות .6

, באחריותך הבלעדית בלבד   החופשי. ההשתתפות היא   מרצונך   נעשית   השתתפותך בפעילות מצהיר כי    הנך  .6.1

וסוג שייגרמו    הוצאה מכל מין בדן או  ו לכל נזק )לרבות נזק גוף(, הפסד, א בכל אחריות    נה החברה לא תישא 

   בפעילות.   השתתפותך - או אי   השתתפותך בקשר עם    לך 
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ביטול הפעילות, כולה או חלקה, שינויה או כל שיבוש    מסכים המשתתף כי   אתה   פעילות ב   בהשתתפותך  .6.2

כוח   בעקבות  שלה  לרבות    עליון אחר  בשליטתה,  שאינו  צבאי   או    מלחמה כלשהו  כאלה   )לרבות   מבצע 

ישראל  מדינת  את  ישירות  מערבים  שביתה, שאינם  טבע   מגיפה,   (,  אסונות  רב פיגועים,  אירוע  נפגעים  - , 

כל דין או הסכם, לרבות תקנון  מקום אחר, לא ייחשב כלל הפרה של  אם בכל  בארץ ובין  אם  וכיו"ב, בין  

 ר. בקשר עם הפעילות בשל אירוע כאמו זה. למועמד לא תהיה כל טענה כלפי החברה  

מודע לכך שעל אף מאמצי החברה לערוך את הפעילות כשורה, ייתכן כי יתרחשו שיבושים, הפרעות,    אתה  .6.3

או  , לנקוט בכל פעולה נדרשת כדי למנוע  לפי שיקול דעתה הבלעדי תהיה רשאית,  החברה  טעויות וכדומה.  

כאמור  אירועים  בשל  הנזקים  את  לרבות  למזער  הפסקת  ,  ידי  ב הפעילות  על  תקופת לאלתר  תום  טרם 

אחרת. הפעילות  פעולה  כל  או  קיצורה  מקרה,    ,  או  בכל  תופרע  לא  שהפעילות  מתחייבת  אינה  החברה 

תתקיים כסדרה ללא מגבלות או הפסקות, תנוהל ללא טעויות, תהיה חסינה מפני נזקים, קלקולים, אי 

 דיוקים, שגיאות ותקלות. 

את החברה ו/או את מנהליה    ותצטרך לפצות ולשפות ,  ומכללא בכל אחריות, מפורשת    ידוע לך כי הנך נושא  .6.4

הראשונה לעשות כן, בגין כל נזק )לרבות נזקים ישירים,    ם , מיד עם דרישת ם מי מטעמ   ו/או   ו/או עובדיה 

הפסד, אובדן, הוצאות, מכל מין וסוג  , הפסדי רווחים ופגיעה במוניטין(,  תוצאתיים עקיפים, נסיבתיים,  

תוך    שלך שהם, וכן הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד, בגין כל טענה, דרישה או תביעה עקב כל מעשה או מחדל  

 הפרת הוראות כל דין, לרבות תקנון זה. 

 שונות .7

   . עובדי החברה ובני משפחותיהם מדרגה ראשונה   עבור שתתפות בפעילות אסורה  ה ה  .7.1

בסעיף   .7.2 כהגדרתה  הגרלה  מהווה  אינה  זה  תקנון  לפי  הפעילות  ספק,  הסר  העונשין   224למען  ,  לחוק 

 , וזאת בשל העובדה כי הזכייה בה תלויה ביכולת ולא בגורל.  1977- התשל"ז 

הייחודית  הבלעדית ו הדין החל על תקנון זה וכל הנובע ממנו הוא הדין הישראלי בלבד. סמכות השיפוט   .7.3

 אביב.- נתונה לבתי המשפט המוסמכים בתל 

 

 

 5.3.25 תאריך פרסום:
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 נספח א'

 התחייבות הזוכה בפרס 

 .המינים באופן שווה לכל  היא פונה  ד, אך  נוחיות בלב מטעמי  בלשון זכר  ת  מנוסח   ההצהרה שלהלן 

 ___________________ ______________, ,  הח"מ,  שמספרה  ת"ז  _______________,    הנושא  דוא"ל  טלפון 

 : בזאת כדלהלן   מצהיר _________________________  

פעילות   פיוזבמסגרת  בתאילנד  זוגית  קלים של    טי-חופשה  משקאות  לייצור  המרכזית  ו הפעילות )" בע"מ    החברה   "-

 להוראות התקנון ולהחלטת צוות השופטים )כהגדרת התקנון(.   בפעילות בהתאם   נבחרתי כזוכה   ", בהתאמה( החברה " 

יוצא מן הכלל. כן אני מצהיר כי אני עומד בכל    מסכים לכל תנאיו ואני  קראתי את תקנון הפעילות  כי  מצהיר  אני   ללא 

 הוראות ודרישות התקנון, והשתתפותי וזכאותי לפרס ומותרים לפי הוראות התקנון. 

כל דבר , תצלומים וסרטונים שלי, פרטים אישיים וכן אופן מימושו בפעילות, זכאותי לפרס וקבלתו, זכייתי דבר ידוע לי כי 

  , לרבות המדיה השונים   באמצעי ,  ה להתפרסם על ידי החברה או מי מטעמ   ים עשוי בפעילות  זכייתי  להשתתפותי ול הקשור  

חוצות  בשלטי  ברדיו,  בעיתונות בטלוויזיה,  כגון לרבות  )   באינטרנט ,  ,  טיק פייסבוק   ברשתות חברתיות  אינסטגרם,  טוק  - , 

 וכדומה(. 

 . כלשהי בכסף או בשווה כסף   ללא תמורה כלשהיא המלאה והחופשית לפרסומים אלה,  אני מצהיר כי נתתי את הסכמתי  

 . ידוע לי כי החברה רשאית אך אינה חייבת לעשות שימוש בחומרים והכל נתון לשיקול דעתה הבלעדי

בקשר עם השתתפותי בפעילות, זכייתי    ה אין לי ולא תהיינה לי כל טענות, דרישות או תביעות כלפי החברה או מי מטעמ 

 בה, פרסומים כלשהם בקשר עם השתתפותי או זכייתי, או בשל כל דבר אחר הקשור בפעילות.  

 כדי לזכות בפרס:  אפוטרופסו או    הורהו   אישור לקבל את  נדרש    16שהוא קטין מעל גיל    משתתף 

 (אם נדרש אפטרופוס )  הזוכה 

   מלאשם  

   זהות מספר  

   תאריך לידה 

   כתובת מלאה 

   מס' טלפון 

   דוא"ל כתובת  

 תיש לצרף תצלום ת"ז וספח של הזוכה ושל הורהו או אפוטרופסו

 

 

האפוטרופוס חתימת ההורה או    חתימת הזוכה 

 )במקרים המתאימים( 

 

     תאריך:

 


